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Seeing Further,
Building Stronger



DRIM... un outil complet congu pour évaluer vos capacités digitales actuelles et identifier les domaines a /

améliorer pour réussir votre transformation digitale !

Qu'est-ce que le DRIM

* Le DRIM a été développé pour mesurer la
compréhension approfondie des organisations
concernant la transformation digitale.

* |'évaluation couvre 8 domaines interdépendants, allant
de l'alignement stratégique a I'engagement envers
I'innovation.

* Cela prend environ 20 a 30 minutes pour le compléter et
fournit immédiatement une « évaluation de haut niveau
» a la fin du sondage.

* Un atelier dédié d'une heure peut étre organisé sur
demande pour réaliser une « évaluation approfondie ».
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L'évaluation couvrant 8 domaines interdépendants différents.
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Cadres d'Evaluation du Modéle de Maturité Digitale (DRIM)
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L'objectif est d'évaluer le niveau de préparation de I'organisation par rapport aux déclarations fournies

2 catégories de réponses
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Quatre criteres sont mis en place pour vous aider a choisir la bonne réponse, garantissant une réflexion

précise de la réalité.

Achévement : avancée dans la réflexion

Qualité/Pertinence : profondeur,
rigueur et niveau global atteint

Efficacité : comment les ressources, le
temps et les processus sont utilisés de
maniére optimale.

Amélioration continue : I'effort
constant pour affiner, améliorer et
adapter au fil du temps.
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Une fois que vous aurez terminé I'enquéte, vous recevrez une évaluation comprenant votre score, votre
préparation digitale pour chaque « domaine d’évaluation », ainsi qu'un rapport récapitulatif analysant vos
points forts et identifiant les aspects critiques nécessitant une intervention immédiate.

“DRIM”
MATINE

Report of XYZ Bank

High-Level Assessment’ I. Results

You are currently 57 % digitally ready.
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Here's how much you are digitally ready in different areas of assessment:

ca of assessment

II. Confidentiality Statement

Strategic Alignment 61% This document is highly confidential. The information contained within is privil
proprietary, and intended solely for the recipient. Unauthorized disclosure, reps MATINE
Digital governance, organization and culture 53 ar distribution of this material to any third party is strictly prohibited without t| 0
written consent of both XYZ Bank and Matine Consulting.
Customer/User experience & care 58 oy
All parties involved are expected to maintain the highest level of discretion and £
Digital Readiness Index Digital Infrastructure aay confidenialicy. IV. High-Level Assessment
of Matine . This report provides a primary analysis of your results across the areas of assessment, alon
T T 619 Thank you for your understanding and cooperation. hs report provides a primary i acros: ssessment, along
with a deeper insight into a specific critical aspect within that area
T2 %
Al readiness 51 9 Strategic Alignment
Commitment to Innovation 58 %

The strategy incorporates key aspects of digital transformation, positioning the
organization well for future growth.

Your organization is struggling to align its digital transformation initiatives with its core
mission. This misalignment needs urgent attention to ensure digital efforts support overall
strategic goals.

=, “K' Digital governance, organization and culture

The organizational design is partially prepared to support digital transformation.
However there is still room for improvement for a better supportive organizational
design

Your organization faces challenges in establishing effective governance for digital
transformation. Addressing these issues is essential for better outcomes.

Customer/User experience & care

A strong focus on user-centricity is evident, meeting expectations. Further
can deepen and

Your organization is working to gather user feedback in digital services. While meeting
minimum requirements, there is potential for further improvement.




Contacts

Tunisia
Building Palmier du Lac
Rue de la Feuille d’Erable, Lac 2, Tunis
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Email: contact@matineconsulting.com

For more information, visit our website
www.matineconsulting.com

UAE
Office 10, Level 1
Sharjah Media City, Sharjah

France
118 avenue Jean-jaures
Paris, cedex 19
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