
Digital Readiness Index 
by Matine

Seeing Further,
Building Stronger

Unlock your  d ig i ta l  potentia l  with  “DRIM”
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DRIM... un outil complet conçu pour évaluer vos capacités digitales actuelles et identifier les domaines à 
améliorer pour réussir votre transformation digitale !

L'évaluation couvrant 8 domaines interdépendants différents.

• Le DRIM a été développé pour mesurer la 
compréhension approfondie des organisations 
concernant la transformation digitale.

• L’évaluation couvre 8 domaines interdépendants, allant 
de l’alignement stratégique à l'engagement envers 
l'innovation. 

• Cela prend environ 20 à 30 minutes pour le compléter et 
fournit immédiatement une « évaluation de haut niveau 
» à la fin du sondage. 

• Un atelier dédié d'une heure peut être organisé sur 
demande pour réaliser une « évaluation approfondie ».

Qu'est-ce que le DRIM 
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Cadres d'Évaluation du Modèle de Maturité Digitale (DRIM)
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L'objectif est d'évaluer le niveau de préparation de l’organisation par rapport aux déclarations fournies

Les répondants évalueront la position de leur organisation sur 
ces critères en utilisant cinq niveaux

5 niveaux de réponses

Aucun 
progrès

Faible Moyen Bon Excellent

Dans cette enquête, les énoncés se divisent en deux catégories 

2 catégories de réponses 

Cela évalue les 
connaissances, la 
sensibilisation et la 
compréhension théorique

Cela évalue les actions 
concrètes, la mise en œuvre 
et l'application dans le 
monde réel.

Énoncés fondés sur des 
analyses

Énoncés axés sur l'action
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Quatre critères sont mis en place pour vous aider à choisir la bonne réponse, garantissant une réflexion 
précise de la réalité.

Aucun progrès / 0 Faible / 1 Moyen / 2 Bon / 3 Excellent / 4

Achèvement : avancée dans la réflexion
✓ Vous n'avez pas 

commencé le 
travail

✓ Travail en cours 
mais ne répondant 
pas aux exigences 
minimales

✓ Réalisations 
répondant aux 
exigences 
minimales

✓ Réalisations 
complètes

✓ Réalisations 
complètes

Qualité/Pertinence : profondeur, 
rigueur et niveau global atteint

✓ -

✓ Qualité et 
pertinence 
limitées des 
réalisations

✓ Qualité et 
pertinence 
répondant aux 
normes minimales

✓ Niveau élevé de 
qualité et de 
pertinence des 
résultats

✓ Qualité/pertinenc
e dépassant les 
attentes

Efficacité : comment les ressources, le 
temps et les processus sont utilisés de 
manière optimale.

✓ - ✓ -

✓ Efficacité 
répondant aux 
exigences 
minimales

✓ Niveau d'efficacité 
satisfaisant 
pouvant être 
amélioré

✓ Efficacité totale 
dans l'exécution

Amélioration continue : l'effort 
constant pour affiner, améliorer et 
adapter au fil du temps.

✓ - ✓ -
✓ Aucun processus 

d'amélioration 
continue établi

✓ Cadre 
opérationnel 
d'amélioration 
continue pouvant 
être amélioré

✓ Cadre 
d'amélioration 
continue efficace 
et opérationnel
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Une fois que vous aurez terminé l'enquête, vous recevrez une évaluation comprenant votre score, votre 
préparation digitale pour chaque « domaine d’évaluation », ainsi qu'un rapport récapitulatif analysant vos 
points forts et identifiant les aspects critiques nécessitant une intervention immédiate.



Email: contact@matineconsulting.com

Contacts

For more information, visit our website
www.matineconsulting.com

Tunisia
Building Palmier du Lac

Rue de la Feuille d’Erable, Lac 2, Tunis

UAE
Office 10, Level 1

Sharjah Media City, Sharjah

France
118 avenue Jean-jaurès

Paris, cedex 19
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